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211x150x18 mm. Neuware - Aufgrund der Dynamik des
Unternehmensumfeldes muss die Langfristigkeit und
Dauerhaftigkeit von Wettbewerbsvorteilen in Zweifel gezogen
werden. Zum Umgang mit diesen veränderten
Rahmenbedingungen wird disziplinen- und theorienübergreifend
auf die Bedeutung einer hohen Handlungsflexibilität verwiesen.
Insbesondere geraten zwei wesentliche Gestaltungsfelder in den
Blick: das Strategische Management und das Organisationale
Lernen. Für das Bestehen im Wettbewerb ist die Generierung,
Implementierung und Modifikation von Strategien im Sinne einer
strategischen Flexibilität genauso...
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Reviews
 

This book is definitely not easy to get going on reading but extremely entertaining to learn. It is actually
filled with knowledge and wisdom I am very easily will get a delight of reading a composed ebook.
--  K rystina  Breitenberg  

It becomes an amazing ebook that we have possibly read through. It is really simplified but surprises within
the 50 % from the ebook. You can expect to like how the blogger compose this book.
--  Ms. Shaina  Legros III  

This created publication is wonderful. This can be for those who statte that there had not been a worth
looking at. Your lifestyle period will probably be transform when you comprehensive looking at this book.
--  Chelsey Nicolas
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